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UNE POLITIQUE ESG ANCREE DANS NOTRE ADN

En 2011, Generis Capital Partners a créé le premier fonds de private equity de redistribution et de partage des gains
au profit d’associations de chefs d'entreprise, Réseau Entreprendre®, et d'une fondation, la Fondation Entreprendre.

Noftre conviction : la croissance sera plus importante si elle est correctement et équitablement partagée.
La these d’investissement de nos fonds depuis 15 ans est de combiner rendement financier et impact social et
environnemental.

GENERIS CAPITAL PARTNERS, UN ACTEUR DE LA -
FINANCE SOLIDAIRE DEPUIS PRES DE 15 ANS eseauentreprendre

Réseau Entreprendre est une association de chefs d'entreprise créée en 1986 par André Mulliez sur la base de 3 grands axes de
pensée et d'action :

. L'important c'est la personne : I'lhomme/la femme est au centre des préoccupations économiques et sociales ;

. Le principe, c'est la gratuité ;

. L'esprit, c'est la réciprocité, le partage et la bienveillance.

Presque 40 ans apres, ces valeurs sont plus que jamais d'actualité au sein de Réseau Entreprendre et ont contribué au fil des années
a créer le 1¢" réseau de chefs d'entreprise en France qui regroupe 16 000 entreprises réparties sur 100 bureaux en France et 39 &
I'étranger.

Notre objectif : contribuer au développement et au financement de Réseau Entreprendre.

Notre action : prendre le relais de Réseau Entreprendre en apportant des fonds propres et quasi-fonds propres aux entreprises de
Réseau Entreprendre pour les faire grandir et leur faire passer un cap. Autrement dit, faire grandir ensemble les PME de Réseau
Entreprendre pour qu’elles deviennent des ETl. Ce fut le cas de Wyz Group, Cocooncenter, Sophie Lebreuilly, PNY, ABCD Nutrition,...
Pari gagné !

Grdce a ce partenariat nous avons :

» financé 38 lauréats de Réseau Entreprendre, soit un montant de 80m€ de fonds propres et quasi-fonds propres apportés

= créé 1773 emplois (hors sociétés cotées)

= apporté 471k euros de dons d Réseau Entreprendre pour contribuer & son développement

= réalisé plus de 100h de formation au sein de l'association Réseau Entreprendre, association reconnue d'utilité publique depuis plus
de 20 ans
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CHIFFRES CLES

200mE 22 86%

d'encours sous gestion sociétés non cotées en Investi en capital-
portefeuille développement

6mMme€ 3Mmé€ 1773

Chiffre d’affaires
moyen A I'entrée

Emplois créés
depuis 2008

Ticket moyen
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PROFIL & PORTEFEUILLE (AU 31/12/2024)

Nous finangcons les PME européennes en fonds propres et quasi-fonds propres pour accélérer leur

croissance

Capital

développement

Capital
transmission

DIGITAL SERVICES BtoB DIVERS

Minoritaire

4-7 ans en moyenne

Ce que nous apportons :

Des connaissances sectorielles
Un réseau d’experts métiers
L'acces a des grands comptes

Un accompagnement
stratégique

La prise en compte de criteres
extra-financiers

Un impact social et
environnemental dans les
participations
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LA PRISE EN COMPTE DES CRITERES ESG DANS
NOTRE STRATEGIE D’ INVESTISSEMENT

Generis Capital a mis en place un processus qui permet d’'identifier, de gérer et de rendre compte des risques et des
opportunités ESG dans sa décision d’investissement et la gestion de son portefeuille.

PRISE DE PARTICIPATION EN PORTEFEUILLE

2.SUIVI:

Questionnaire annuel ESG envoyé aux

Chaque dirigeant de  nos participations
participations s'engage a suivre .
les critéres extra-financiers et & Accompagnement dans la mise en
s'inscrire dans une démarche de place du suivi des criteres ESG
progrés pour concilier intérét
économique et responsabilité Communication et tfransparence des
spctefole del enfrepry:se, Ior's,de la résultats ESG

signature du pacte d’associés.

PREINVESTISSEMENT:

= |dentification de certains secteurs « &
risque »

Réalisation d’audits ESG interne et
externe dont les résultats sont
intégrés a la note d'investissement

Prise en compte des résultats ESG
dans la décision du Comité
d'investissement

Suivi des Principales Incidences
Négatives pour les fonds Article 8
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INTEGRATION DE L'ESG DANS NOTRE ACTIVITE
D'INVESTISSEMENT

Nous investissons dans des entreprises qui contfribuent d répondre aux Objectifs de Développement
Durables (ODD) définis par I'OMS.

Quelques exemples de participations (liste non exhaustive) :

1 PAS . EGALITEENTRE l|'|‘|%ﬂf]'un 1 EESURESIELMI'JES
DE PAUVRET LES SEXES LALUTTECONTRE . ; | : . .
INFRASTRUGTURE T NOBLET: location dengins de chanfier et de camions

CLIMATIQUES roulant uniquement au biogaz

CERF FORMATION: organisme de formation dans le
secteur de la santé et du médico-social

EMPREINTE HUMAINE: cabinet de conseil spécialisé
dans la prévention des risques psychosociaux et
I'amélioration de la qualité de vie au travail

g1&K

EAUPROPRE ET 1 INEGALITES
ASSAINISSEMENT REDUITES

EDIFICE: plateforme d'applications variées & valeur
eéducative, de maniere centralisee et homogene

E?QEE‘SE"I’#[E & ACT FOR SPORT : financement de clubs de sport
amateurs via des solutions de sponsoring sportif
_/\,\/\. PARNASSE :acces aux hautes études par la préparation

aux concours post-bac et aux concours d’admission sur titre

EDUCATION TRAVAIL DECENT
DE QUALITE ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

1 CONSOMMATION 1 PAIX, JUSTIGE
ETPRODUCTION ETINSTITUTIONS

RESPONSABLES EFFICACES
Ve

1 PARTENARIATS
POUR

LAREALISATION

DES OBJEGTIFS

Nl | i

&
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Synthese du
questionnaire ESG
2024



METHODOLOGIE DE NOTRE QUESTIONNAIRE

Le questionnaire annuel ESG a été envoyé aux 23 participations encore présentes au sein de nofre portefeuille au
1e" janvier 2025 ou entrées en portefeuille au cours de I'année civile 2024. A I'exception d'une participation,
cette étude exclut les sociétés cotées.

Nous avons indiqué pour chacune des questions le nombre d’entreprises répondantes.

Le panel des entreprises interrogees :

= Chiffre d’affaires moyen a I'entrée : 5,9 m€
= Chiffre d’affaires moyen en 2024 : 15,1 m€

= Secteurs : formation, éducation, logiciel, e-commerce, agroalimentaire, courtage en assurance,
conseil aux entreprises, publicité média, industrie, informatique, marketing digital

f\ Generis Capital
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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Les sociétés de notre portefeville ont-elles formalisé une politique environnementale au sein de leur
entreprise ?

Détail / Exemples de politiques mises en place :

Structuration de la fonction RSE

+ Edition d'un rapport annuel RSE

» Recrutement de responsables RSE pour formaliser la stratégie RSE

« Réalisation d'audits internes RSE

Déeveloppement de la politique environnementale

« Promotion de pratiques encourageant la réduction d’'émission de
CO? (train), I'économie d’énergie, le tri des déchets ou la

réduction des déchets plastiques

« Compensation de Il'empreinte carbone des campagnes
publicitaires par I'investissement dans des projets verts

* Mise en place d'une politique de déplacement pour les formateurs

Obtention de labels

« Devenirsociété a mission avec des objectifs environnementaux

« Adhésion d Ecovadis et/ou réalisation d'audits Ecovadis

« Labélisation B Corp

Nombre d’'entreprises répondantes : 19/23

M Generis Capital
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OBTENTION DE CERTIFICATIONS

Les sociétés de notre portefeuville ont-elles obtenu des cerlifications en matiere environnementale ?

Détail / Exemples de certifications obtenues :
« BCorp

+ Ecovadis

+ Ecotable pour le secteur de la restauration

Nombre d’'entreprises répondantes : 17/23

(\ Generis Capital 1
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INITIATIVES EN FAVEUR DE L’'ECONOMIE D'ENERGIE ET
DE LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les sociétés de notre portefeville ont-elles mis en ceuvre des initiatives en faveur des énergies
renouvelables ou des solutions d’économie d’'énergie, visant a réduire leur empreinte environnementale et

a lutter contre le changement climatique ?

Détail / Exemple de pratiques :
Core business

» Electrification du parc automobile
+ Isolation thermique des restaurants

« Opfimisation de la consommation énergétique des
machines industrielles

« Politique de déplacements professionnels en train

« Promotion de pratiques encourageant la réduction
d'émission de CO? [I'économie d’'énergie, le tri des
déchets, ou la réduction des déchets plastiques

« Compensation de l'empreinte carbone des campagnes
publicitaires par I'investissement dans des projets verts

Office Management

« Mise en place d'un contrat d'énergie renouvelable pour

les bureaux représentant plus de 40% de la consommation
d’'énergie totale
+ Isolation thermique
Nombre d’'entreprises répondantes : 18/23 « Réduction de la température des locaux

(\ Generis Capital 11
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INITIATIVES EN FAVEUR DE L’'ECONOMIE D'ENERGIE ET
DE LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les sociétés de notre portefeuille ont-elles formalisé une politique de réduction de gaz a effet de serre au

sein de leur entreprise ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 18/23

(\ Generis Capital
Partners

Détail / Exemple de pratiques :

Réalisation de bilans carbones

Définition d'une stratégie bas carbone

Sélection de fournisseurs engagés dans une polifique
bas-carbone

Sélection de fournisseurs a émissions net zéro

Sélection de fournisseurs et d'usines locaux
Expérimentation des congés « temps de frojet
responsable »

12



EXPOSITION AU CHARBON ET BILAN CARBONE

Les sociétés de notre portefeville tirent-elles des revenus Les sociétés de notre portefeuille ont-elles réalisé un
issus des combustibles fossiles ? bilan carbone ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 18/23 Nombre d’entreprises répondantes : 17/23

Generis Capital
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DYNAMIQUE DE RECRUTEMENT ET DEPARTS

En moyenne 17 embauches a temps plein en 2024 par entreprise du portefeuille
En moyenne 17 départs en 2024 par entreprise du portefeuille

Soit une stabilité en moyenne des emplois nets par entreprise du portefeuille en 2024

Nombre d’entreprises répondantes : 18/23

STABILITE DU CAPITAL HUMAIN

Taux de turnover
Le taux du turnover des sociétés interrogées est de 24% en moyenne

Nombre d’entreprises répondantes : 18/23

Taux d’'absentéisme
100% des entreprises répondantes ont un taux d’'absentéisme inférieur a 10% sur le dernier exercice.

Nombre d’entreprises répondantes : 15/23

(\ Generis Capital 1
Partners 4



PART DES FEMMES DANS
L’'ENTREPRISE

% des sociétés répondantes

Quelle est la part de femmes dans I'effectif total des
sociétés de notre portefeuille ?

43% de I'effectif total de nos participations en 2024
56% des participations comptent plus de 50% de femmes dans
leurs effectifs en 2024

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30% 56%
20%
10% 28%
o N

0-10% 10-30% 30-50% >50%

Part des femmes dans les effectifs

Nombre d’entreprises répondantes : 18/23

@

PART DES FEMMES AUX
FONCTIONS DE DIRECTION

Quel est le pourcentage des sociétés de notre

portefeuille qui ont une femme a la téte de I'entreprise

(directrice générale ou équivalent) ?

« 33% des entreprises sont dirigées par une femme (18
répondants)

e 47,6% des entreprises ont au moins 25% de femmes
dans leur comité de direction (17 répondants)

« 21,1% des entreprises ont au moins 25% de femmes
dans leur conseil d'administration (19 répondants)

O

% des sociétés en portefeuille
dirigées par une femme

Nombre d’'entreprises répondantes : 18/23

Generis Capital
Partners 1 5



FORMATION DES SALARIES

Dans I'ensemble de nos participations, quel est le taux Les sociétés de notre portefeuille ont-elles mis en
de salariés ayant regu une formation ? place un budget dédié a la formation des

salariés sur I'exercice fiscal en cours ?
* 14 sociétés de nofre portefeuille ont réalise des
67% des entreprises répondantes ont mis en

formations auprés de leurs salariés en 2024. ; , .
place un budget de formation pour I'exercice

+ 50% des entreprises répondantes ont réalisé une 2025.
formation aupres de plus de 50% de leurs effectifs
en 2024.
100%
:@ 920%
S 80%
2 7%
o 60%
8 50%
T 40%
o]
o 30% 507
O 20% °
& 29%
10% 14%
0%
0-10% 10-30% 30-50% >50%
laux de formation
Nombre d'entreprises répondantes : 14/23 Nombre d’entreprises répondantes : 15/23

Generis Capital
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MECANISMES DE FIDELISATION DES SALARIES

Les sociétés de notre portefeuville ont-elles mis en place un dispositif d'intéressement (y compris
actionnariat) et/ou de fidélisation des salariés ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 14/23

Generis Capital
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LITIGES SOCIAUX

Les sociétés de notre portefeuille ont-elles été confrontées a des litiges dans le domaine social (gréve,
harcelement, discrimination) ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 14/23

(\ Generis Capital 1
Partners 8



SENSIBILISATION AUX ENJEUX RSE

Les sociétés de notre portefeuille ont-elles mis en place des actions de sensibilisation RSE de leurs salariés ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 17/23

@

Détail / Exemple d'actions :

Generis Capital
Partners

Formation annuelle interne des salariés sur les enjeux RSE
réalisée par le responsable RSE

Formation RSE lors de I'on-boarding de chaque nouveau
collaborateur

Communication du bilan carbone de la société aux salariés
et sensibilisation aux enjeux climats

Sensibilisation & la nouvelle reglementation liee a la CSRD
Politique d'incitation aux dons caritatifs
Formation sur |'écoconception des produits
réalisation d'Analyses de Cycle de Vie (ACV)
Sensibilisation au gaspillage alimentaire dans I'industrie
agroalimentaire

Actions de sensibilisation via I'intervention d’associations
Collaboration avec des ESAT (Etablissement et Service
d'Aide par le Travail)

Collecte annuelle de jouets pour Noél

Octobre rose

Maximiser les transports en commun

et a la

19



ADMINISTRATEUR INDEPENDANT

Les sociétés de notre portefeuille ont-elles un conseil d’administration ou de surveillance qui comprend
au moins un membre indépendant ?

Nombre d’'entreprises répondantes : 17/23

Generis Capital
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SYNTHESE

-

La collecte des données extra-financieres 2024 s'est inscrite dans un contexte macro-économique difficile avec
une création nette d’emplois en berne. Cela recouvre toutefois des réalités fres différentes : certaines sociétés
surperforment le marché, tandis que d’'autres affrontent un réel ralentissement, voire de la décroissance. Avec 86%
d’entreprises repondantes (19 sur 23) le taux de participation reste honorable.

ENVIRONNEMENT SOCIAL GOUVERNANCE

La mobilisation des participations La gouvernance des participations
semble Iégerement fléchir sur les semble en revanche stable :
sujets environnementaux :

déclinent
contexte

Les pratiques sociales
également dans un

économique difficile :

+ 43% des sociétés ont mis en place

32% des sociétés ont formalisé une
politique environnementale en
2024 (vs 50% en 2023).

24% des sociétés ont obtenu une
certification d'engagement pour
I'environnement (vs 27% en 2023).

Aucune des sociétés n'est exposée
aux énergies fossiles.

35% des sociétés ont déja réalisé
un bilan carbone (vs 36% en 2023
et 24% en 2022).

Statistiques sur les entreprises répondantes

Les sociétés ont reporté un turnover
de 24% des effectifs en moyenne ;

67% des sociétés ont mis en place
un budget dédié a la formation
pour I'exercice fiscal 2024 (vs 81%
en 2023 et 71% en 2022).

Aucune société n'a été confrontée
d un litige social en 2024 ou en
2023 (vs 4% en 2022).

La création nette d'emplois
moyenne est nulle en 2024 (vs +48
ETP en 2023 et +4 ETP en 2022).

56% des sociétés comptent plus de
50% de femmes dans leurs effectifs
en 2024 (-1 pt vs 2023, +6 pts vs
2022).

(\ Generis Capital
Partners

un systeme d'intéressement et/ou
de fidélisation des salariés (vs 45%
en 2023).

29% des sociétés disposent d'un
membre indépendant au conseil
d'administration (vs 24% en 2023).

33% des sociétés ont une femme a

la téte de I'entreprise (vs 29% en
2023).

48% des sociétés ont au moins 25%
de femmes dans leur comité de
direction.

21% des sociétés ont au moins 25%
de femmes dans leur consell
d'administration.

22



PILIER ENVIRONNEMENTAL

Sociétés ayant formalisé une
politique environnementale

(o]1]]
(o]1]] 32%
50%
Non
Non 68%
50%
2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 19 sur 23

Sociétés ayant formalisé une politique
de réduction de gaz a effet de serre

. Oui
Oui 5

Non [\[o]3]
0,
68% 78%

2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 18 sur 23

Sociétés ayant obtenu des certifications

en matiére environnementale

Oui (O]1]]

Non Non
73% 76%

2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 17 sur 23

Sociétés étant exposées aux
combustibles fossiles dans leurs
activités

\[o]y]
100%

2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 17 sur 23

(\ Generis Capital

Partners

Sociétés ayant mis en ceuvre des initiatives
en faveur des énergies renouvelables/des
solutions d'économie d’'énergie

(O]1]] Oui

41% 44%
Non Non
59% 56%
2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 18 sur 23

Sociétés ayant réalisé un bilan

carbone
Oui Oui
36% 35%
Non [\[e]g}
64% 65%
2023 2024

Nombre de réponses recues en 2022 : 22 sur 23
Nombre de réponses recues en 2022 : 17 sur 23
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PILIER SOCIAL (1/2)

Création nette d’emplois par
société au cours de I'exercice o
Part des sociétés présentant un
turnover inférieur a 10 %

4 41%
2023 2024 2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23

Nombre de réponsesrecues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 18 sur 23

Nombre de réponsesrecues en 2024 : 18 sur 23

Part de femmes dans I'effectif total
des sociétés de notre portefeuille

SIE56%

100, AR
10% sy 14% °
0-10% 10-30% 30-50% >50%
2023 w2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2023 : 18 sur 23

Part des sociétés présentant un taux

dédié a la formation des salariés sur
d’absentéisme inférieur @ 10 %

I'exercice fiscal en cours

(O]1]]

Oui 67%
o 81%
92% 100% ©

Non

[\[e]g] 33%
19%

2023 2024 2023 2024

Nombre de réponsesrecues en 2023 : 21 sur 23

Nombre de réponsesrecues en 2023 : 16 sur 23
Nombre de réponsesrecues en 2024 : 15 sur 23

Nombre de réponsesrecues en 2024 : 15 sur 23

Taux de salariés de nos participations
ayant regu une formation sur le
dernier exercice

50%
0,
20% 45%
29% 14%
10% 5%
0-10% 10-30% 30-50% >50%
2023 m2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 20 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 14 sur 23

@

Generis Capital
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Sociétés ayant mis en place un budget

=SS
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PILIER SOCIAL (2/2)

Sociétés ayant mis en place des actions
de sensibilisation RSE auprés des salariés

Non
32%

2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 17 sur 23

Sociétés ayant été confrontées a
des litiges dans le domaine social

4%

96%

2023 2024
Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 14 sur 23

(\ Generis Capital

Partners

Sociétés ayant mis en place un
dispositif d’'intéressement et/ou de
fidélisation des salariés

Oui Oui
45% 43%

Non
55%

2023 2024

Nombre de réponses recues en 2023 : 20 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 17 sur 23
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GOUVERNANCE

Sociétés disposant d’'un conseil
d’administration ou de surveillance avec

Sociétés ayant une femme a la
au moins un membre indépendant

téte de I'entreprise

Oui Oui Oui
Ovui 29% 29% 33%
43%

Non Non Non
71% 1% 67%
2023 2024

2023
Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 17 sur 23

2024
Nombre de réponses recues en 2023 : 21 sur 23
Nombre de réponses recues en 2024 : 18 sur 23

5
Litiges d’ordre éthique au sein des Respect des principes de 'OCDE
participations
Non QOui
100% 100%
2023 2024 2023 2024

Generis Capital
Partners
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Objectifs ESG au
sein de Generis
Capital Partners
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LA POLITIQUE ESG AU SEIN DE GENERIS CAPITAL
PARTNERS

v/ Réalisation et prise en compte systématique d'audits ESG externes et internes dans nos décisions
d’investissement

v' Mise en place d'une charte ESG depuis 2019

v Signataire des Principes pour I'environnement responsable (PRI) depuis 2018

v Désignation au sein de I'équipe d'un référent ESG

v' Augmentation du nombre de femmes dans I'équipe d’'investissement

v Sensibilisation de I'équipe d’'investissement aux questions ESG

v Mise en place d'un suivi des Principales Incidences Négatives (PIN)

v Création d'une méthodologie impact propriétaire

v' Classification article 8 au sens de la SFDR des fonds levés depuis 2023

v Création de poches d’'investissements durables au sens de la SFDR

(\ Generis Capital 2
Partners 8



SECTEURS EXCLUS

Generis Capital Partners s’interdit d'investir dans des sociétés opérant dans les secteurs suivants :

v Métaux précieux,

v CEuvres d'art,

v' Objets de collection et antiquités,

v Chevaux de course ou de concours,

v Tabac,

v' Pornographie,

v' Organismes génétiquement modifiés,

v' Programme d’intrusion et d’extraction illicite de données électroniques.

Sauf si I'objet de son activité consiste en leur consommation ou en leur vente au détail, Generis Capital Partners
s'interdit d’investir dans les secteurs liés aux boissons alcoolisées.

Par ailleurs, Generis Capital Partners reste vigilant sur certains secteurs dans le cas ou leurs activités poseraient
différents risques environnementaux et/ou sociaux notamment :
Industrie extractive,

Plastique,

Production d’énergie,

Industrie chimique,

Hydrocarbures,

Infrastructure,

Exploitation miniere,

Pétrole & Gaz,

Foresterie.

AN

ANENENENENENEN
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